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iC YONERGESI Siytalic i

a) Cahisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gdre asagidaki ve benzeri konulardan segilir;

1) Genel is saghgi ve giivenligi kurallari,

2) Is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

3) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

4) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

5) Gahsanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

6) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

7) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

8) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

9) Ekranli ekipmanlarla galisma,

10) Uyari isaretleri,

11) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya gikan riskler,

12) Temizlik ve diizen,

13)Yangin olay1 ve yangindan korunma, ‘

14) Termal konfor sartlari, h

15) Ergonomi,

16) Elgktrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

17) ilk yardim, kurtarma.
b) isverenler isyerinde alinan is saglhg: ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini- denetlemek,
calisanlar kargt karstya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 15 Mayis

2013 tarih ve 28648 sayil Resmi Gazete' de yayimlanan Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y8netmelikte diizenlenmistir.
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¢) Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is
giinii iginde yazi ile ilgili Caliyma Bélge Miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

d) Bu yonetmelikte yer alan hiikiimler isyerindeki giraklara ve stajyerlere de uygulanir.

(3) Calisanlarin yiikiim

belirtilen hususlara uymakla yiikiimlidiir.

kleri; Caliganlar igyerinde saghk ve giivenlikle ilgili asagida

a) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saghk ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkati gosterirler; gorevlerini, isveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

b) Calisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
Szellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim
araglarin1 dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanmimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine,
cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donamimlarini kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saghk ve giivenlik
igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla karsilastiklarinda
veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, isverene veya saglik ve
giivenlik temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde, saghik ve giivenligin korunmasi igin
teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle
veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile isbirligi yapmak; Isveren tarafindan giivenli ¢alisma
ortam ve kosullarmin saglanmasi ve kendi yaptiklar islerde saglik ve giivenlik yoniinden
risklerin 6nlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalart
dogrultusunda isbirligi yapmak ile yiikiimliidiirler,

(4) Risk Degerlendirmesi; Isyerinde, daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmas,

calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen dnemli degisikliklerin- olmast
durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman almmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akiginda degisiklikler yapilmasi,

d) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin tiretim siirecine girmesi,

¢) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

f) Is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

g) Is kazasi veya meslek hastalig ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saghg ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.
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(5) Risk degerlendirmesi siiregleri; Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan

asamalarin yerine getirilmesi yoluyla gergeklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
gergevesinde planlanir,

b) Isyerinde yiiriitiilen calimalarin siniflandinlmast: Isyerinde yiriitiilmekte olan veya
yiiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve
onarim gibi faaliyetler de dikkate alimir. Simiflandirmada, isyerinin iginde ve disinda yiiriitiilen
isler, iiretim veya hizmet siirecinin agamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin
gorev tanimlari gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

¢) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
siklig, isin yiritildigi yer, isin kim veya Kimler tarafindan yiriitildiigii, yiriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitilmesi i¢in on izin gerekip
gerekmedigi, isin yiriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin
6zellikleri, kullanilan kimyasallar ve ozellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha once
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

d) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten diisme,
cisimlerin diigmesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri, radyasyon
ve ultraviyole isinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi,
hareketli erigim ekipmanlari; merdivenler, platformlar, mekanik kaldirma araglari, driinler,
emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli
aletler ile galiyma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla calisma, termal konfor
kosullart; sicaklik, nem, havalandirma, kimyasal faktorler; toksit, gaz ve buharlar, organik
solventler ve tozlar, biyolojik ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler, rutin-calistha,
isyeri yerlesim plani, is stresi, kapali yerlerde galisma, yalniz galisma, motorlu araglarin
kullanimi, tagimacilik ve yollar, su iizerinde veya yakininda galisma, siddet, hakaret veya
tacize maruz kalma, istenmeyen insan davramslari; dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik,
anlama giigligi, 6fke, kavga etmek, isyeri kosullara gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve
yanici ortamda galisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike
varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilr,

e) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya gikma olasiligi belirlenir.
Risk . analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate alinir,
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f) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirlik oranlari
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasmin gerekli olup olmadigina karar
verilir,

) Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve isyeri kosullar dikkate alinarak alinmasi gerekli
6nlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemleri, &nceligin
derecesine gdre ve en Oncelikli olandan daha az oncelikli olana dogru siralanmak iizere;
riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,
toplu koruma &nlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih etmek, miihendislik 6nlemlerini
uygulamak, ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi olmahdur,

h) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen galiganlarin listesi, zarar hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglari risk diizeyleri, alinmasi gerekli kontrol
6nlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini
yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalari ile risk degerlendirmesinin yapildig: tarih belirtilir.
Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk
degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri igeren &rnek risk degerlendirme formu
hazirlanir,

i) Denetim, izleme ve gozden gegirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin tim
agamalari ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden
gegirilir.

(6) Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi: Risk degerlendirmesinin, igveren
tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is giivenligi ile gérevli miihendisler
ile isyeri hekimligi sertifikasina sahip olan is sagligi ile gorevli isyeri hekimlerine, bunlarin
bulunmamasi durumunda ise, disaridan hizmet veren uzman kisi veya kuruluslara yaptirilmasi esastir.
Isyerinde yuritilen isin niteligi, farkli mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa,
isveren uygun mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

(7) Yonetim, damisma, bilgilendirme ve egitim: isveren miiessese tarafindan, risk
degerlendirmesi ile ilgili olarak iist diizey bir ySnetici grevlendirilecektir.

a) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is sagligi ve giivenligi kuruluna ve isyeri
saglik ve giivenlik temsilcisine damisilarak yaptlmahdir.

b) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararmin alinmasi
durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitimi saglanmalidir. Bunun igin, egitim ihtiyaglari belirlenecek ve uygun bir egitim programi
yiiriitiilecektir.
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(8) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler:

Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde gahsacak kisilerin mesleki egitim almalari Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tehlikeli Ve
Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik ile
diizenlenmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢ahisacak ¢ahsanlarin ise girisinde veya isin devami
siiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklari isyeri hekimi veya en yakin
saglik kurulusu tarafindan verilmis muayene raporlari olmadikga, bu gibilerin ise alinmalar1 veya iste
calistirlmalari yasaktir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galistirilacak galisanlarin, ilgili yonetmelikte
tanimlanan mesleki egitime sahip olmalar1 zorunludur.

is saghgi ve giivenligi kurulu

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
isveren, is saglif1 ve giivenligi ile ilgili alismalarda bulunmak iizere kurul olusturur.

(2) Igverenler is saghgi ve giivenligi kurullarinca is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak
verilen Kararlari uygulamakla yiikiimludirler.

(3) Is saghg ve giivenligi kurullarinin olusumu, galisma ySntemleri, 6dev, yetki ve yiikiimliiliikleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®6netmelikte diizenlenmistir.

(4) Is saghg ve giivenligi kurullari asagida belirtilen kisilerden olusur. ‘

a) Isveren veya igveren vekili,
b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ytiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

) Caligan temsilcisi, isyerinde birden gok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.




image11.jpeg
Dokiman No | Y01
RevizyonNo | 01

% RIZE iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
jﬁ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU - 0 mm =

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi =
i&“ “j iC YONERGESI i Yaymn Tarihi | 27.09.2016

Sayfa No 11/31

(5) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. Is
giivenligi uzmanmn tam zamanh ¢ahisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan
yuriitalir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gésterilen iiyeler isveren veya isveren
vekili tarafindan atanirlar.

(7) Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. I§ giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.

(8) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen iiye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacag: toplantida agik oyla segilir. Segimle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.

(9) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul iiyelerinin aym usullerle
yedekleri segilir.

(10) 4 tincii maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda iiyeler ve kurul sekreteri
asil igveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

(11) igveren tarafindan, is saghg ve giivenligi kurulu iyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki
konulari kapsar.

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikea rastlanan is kazalar ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,

d) Etkili iletisim teknikleri,

¢) Acil durum &nlemleri,

) Meslek hastaliklari,

) Isyerlerine ait 6zel riskler.

(12) Is saghg ve giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglhig: ve giivenligi i¢ yonerge taslag hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve i¢ yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak, B
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b) is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saghg ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is
saghg ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

e) Isyerinde is sagh1 ve giivenligi egitim ve gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin galismalarini izlemek,

h) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin galigma programinda yer alacak
hususlari ve giindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin
yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasim degerlendirmek,

i) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 13 iinci maddesinde belirtilen taleplerin
vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek,

(13) Is saghigi ve giivenligi kurullari inceleme, izleme ve uyarmayi dngoren bir diizen iginde ve
asagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak gahsirlar.

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde bu siire ii¢
ayda bir olarak diizenlenir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk
sekiz saat dnce kurul ilyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gére
belirlenir. Kurul iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca -uygun
goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

b) Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

c) Isyerinde is saghg ve giivenligi agisindan kendisinin saglifini bozacak ve viicut
biitiinligiini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars karsiya kalan galisan,
is saghg ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni giin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla
tespit eder ve karar ye yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gegemez. Bu
toplantilarin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
siireler giinliik galigma siiresinden sayilir. Kurul iiyeleri yaptiklari gorev dolayisiyla maddi
manevi zarara ugratilamaz. d
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e) Kurul, iiyelerin gogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy goklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan Kkararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak iizere
isverene bildirilir. imzal tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan Kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmas: faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(14) isveren, kendisine ait birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak is sagligi ve giivenligi
kurullarinin galisma usullerini diizenlemek, is ve goriis birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is
saghgt ve giivenligi ile ilgili raporlari, en az alti ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarini
toplayarak inceler. Bu raporlari gbz Oniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve
uygulanmasini saglar.

(15) Isveren veya igveren vekili, toplanti igin gerekli yeri, ara¢ ve geregleri saglamakla yiikiimliidiir.
isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla yikiimlidir. Isverenler, is sagligi ve
giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari uygulamakla yikiimliidiir.

(16) Is saghg ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarimi géz 6niinde bulundururlar. Kurul iyeleri,
gorevleri nedeniyle dgrendikleri mesleki tekniklere ve galisma metotlarina iliskin sirlart gizli tutmak
zorundadirlar. Kurullar, is saghigi ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin isyerlerinde
yapacaklari galismalan kolaylastirmak ve onlara yardime1 olmakla yiikiimliidir.

(17) Galisanlar, saglk ve givenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar. Calisanlar,
isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmas
hususunda is saghgi ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar. Calisanlar, uygulamada karsilastiklari
giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.
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is sagh@ ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7-(1) Isverenler, devamli olarak en az elli ¢alisan galistirdiklart isyerlerinde alinmasi gereken
is saghgi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin &nlenmesi, galisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk ve giivenlik
hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla, isyerindeki galisan sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike simf ve
derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi oluturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle,
c¢) Sanayiden sayilan islerde tehlike sinifina uygun sertifikal is giivenligi uzmani olan bir veya
birden fazla miihendis veya teknik elemani gorevlendirmekle, yiikiimliidiirler.

(2) Isveren;

a) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili goreviendirilen personelin etkin bir sekilde
caligmasi amaciyla gerekli kolayhigi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

b) ISGB personelinin isbirligi iginde galismasini saglamakla,

c) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin goriislerini alarak katilimlarini saglamakla,
d) ISGB de gorev yapan Kisiler ile bunlarin calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda ¢ahsanlar1 veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

e) Isyeri hekimi ile i giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin,
Bakanlikga belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢aligma siiresini saglamakla,

f) Bagka bir isyerinden kendi igyerine ¢aligmak iizere gelen calisanlarin saglik bilgilerine
ISGB birimlerinin ulasabilmesini saglamakla, ¢

g) Is saghg ve giivenligi mevzuati geregi, yikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB ile
isbirligi i¢erisinde yapmakla yiikiimludiir. X

(3) Isveren, galisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle
saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliik siiresinin Sosyal
Giivenlik Kurumu Yiiksek Saglik Kurulu Bagkanhgmnin verecegi karara gore 10 yili agmasi halinde,
evraklar belirlenen yeni siireye uygun olarak saklamr. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir
isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢ahisanin kisisel saghk dosyasim talep eder,
Snceki isveren dosyanin bir rnegini onaylayarak gonderir.

(4) Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin; onayl deftere is saglig1 ve giivenligine iligkin yazacag
tedbir ve onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren
veya igveren vekili sorumludur. Onayh defter; seri numarali ve kendinden kopyali olur ve Is Sagligi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiine, isyerinin bagli oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginm ilgili
bolge miidiirligiine veya notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin ash igveren, suretleri ‘ise isyeri
hekimi ve/veya is giivenligi uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is
miifettislerine gosterilmesi zorunludur.
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Rize,

(5) Isyerlerinde gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile hizmet alinan kurumlarin Is
Kanununa gore gegerli yetki belgesine sahip olmalarindan igveren sorumludur.

(6) Caliganlar, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isveren veya isveren vekiline bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(7) Calisanlar, isyerinde yiiriitillecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda
haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasu ile ilgili bilgilendirilirler.

(8) Galisanlar, igverene karsi yiikiimliilikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve giivenligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is saglig
ve giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB birimlerinin yapacag: ¢ahsmalarda isbirligi yapmakla,

¢) Is saghg: ve giivenligi konularina iligkin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme
ve egitim programlarmna katilmakla,

d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donammlari verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla, yiikiimliidiirler.

(9) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri galisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde ve
dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

is yeri saghik ve giivenlik birimi ‘

MADDE 8-(1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden sayilan
islerin yapildig1 isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az bir is giivenligi

uzmanindan olugur.

(2) ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisacak personel sayisina yetecek
biyiikliikte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta kurulur.

(3) ISGB, is saghg: ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektorii ve calisan sayisina gore
belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiirtitiir.

(4) ISGB isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak amacyla;
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a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayan ¢aligma ortami gozetiminden,

b) Cahsanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile galisanlara verilecek saglik
gozetiminden,

¢) Gahsanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

€) Calisma ortammin gézetimine ve calisanlarin saglik gozetimine ait biitiin bilgilerin kayit
altina alinmasindan,

f) Calisanlarin yaptiklar isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari ve maruziyet
bilgileri ile ige giris muayeneleri, periyodik saghk muayeneleri sonuglari ve is kazalar ile
meslek hastaliklar kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine
uyularak saklanmasindan, sorumludurlar.

(5) ISGB bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(6) ISGB, isverenin, ¢alisanlarin ve bulunmasi halinde is saghg: ve giivenligi kurulunun, is saghgi ve
giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(7) ISGB” lerde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren
arasinda sdzlesme imzalanir.

(8) Kamu kurum ve kuruluslarinda galsan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari i¢in gorevlendirme
belgeleri diizenlenir.

(9) Isyerinin galigani olan is giivenligi uzmanina, is saghigi ve giivenligi ile ilgili calismalari yaptigi
siire i¢inde bagka gorev verilemez.

(10) is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yillik ¢alisma plani ISGB tarafindan hazirlanmir ve
isverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir niishasi isverence muhafaza edilir.

(11) iISGB galisma ortaminin gozetimi ve saghk gozetimi ile ilgili calismalari kaydeder ve yillik
degerlendirme raporu hazirlayarak igverene, bulunmasi halinde is saghgi ve giivenligi kuruluna ve
yazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderirler.
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isyeri hekimlerinin gérevleri
MADDE 9-(1) Rehberlik ve danismanlik;

a) Bulunmasi halinde is saghigi ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortami gozetimi ve
cahsanlarin saghk gozetimi ile ilgili danismanhk yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

b) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,
¢) Is saghgi, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve Kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

d) Isyerinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak,

e) Is saghg ve giivenligi ¢alismalart kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve
risk degerlendirme galismalarina katilmak,

f) Isyerinde saghga zararh risklerin degerlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

g) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile
ilgili olgtimler yapilmasim saglayarak, alinan sonuglarin galisanlarin saghg y6niinden
degerlendirmesini yapmak, isin yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan
calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile galisanlarin uyumunu
saglamak ve calisma ortamindaki stres faktdrlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmaktir.

(2) Saglik gozetimi;

a) Gece postalari da dahil olmak iizere galisanlarin saghk gézetimini yapmak, ¢alisanlarin ise
giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen
araliklarla diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

b) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizhik durumlarinda ise donils muayenesi yaparak eski
isinde ¢aligmasi sakincali bulunanlarin  meveut saghk durumlarina uygun bir iste
¢alistiriimasini tavsiye etmek, :
¢) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tamsi veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimlilig: olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli koruyucu saghk muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

d) Bulasici hastaliklarin kontrolil i¢in yayilmay: 6nleme ve bagisiklama galismalari yapmak,
portr muayenelerinin yapilmasini saglamak,

¢) Saglik gozetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi iginde
¢aligma ortaminin gdzetimi kapsaminda gerekli &lgiimlerin yapiimasini 6nermek, dlgiim
sonuglarmni degerlendirmek,

f) Saglik gézetimi konusunda cahsanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini- almak, saglik
riskleri ve yapilan saghk muayeneleri konusunda galisanlari yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek, 5

g) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak,
bulagici hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama calismalart yapmak,- isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemek,

h) Yillik ¢alisma planini, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalari kaydetmek yillik degerlendirme
raporunu hazirlayarak - elektronik ortamda Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina
gondermektir. 5
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(3) Egitim ve bilgilendirme;

a) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi galismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

b) Is sagligy, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmast igin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak,

¢) Isyeri yoneticilerine, is saghg ve giivenligi kurulu tiyelerine, galisanlari ve temsilcilerine
genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

d) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar1 konusunda isyerinde egitim vermek.

(4) Tlgili birimlerle isbirligi;

isyeri hekimlerinin yetkileri

a) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

b) Is kazasina ugrayan veya meslek hastalizina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi
i¢inde ¢ahigmak,

¢) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi calismalarina katiimak,

d) Yeni teknoloji ve donanimin saghk agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarm iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

e) Bulunmasi halinde is giivenligi uzmanm ile isbirligi i¢inde yillik ¢alisma planimi ve yilhik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

f) Yéneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve isverenlere genel
saglik, is saghg ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donamimlar ve toplu korunma
yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi igin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

MADDE 10-(1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metod ve sekillerinde veya is ekipmaninda galisanlar
agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek,
gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadig1 takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

b) isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde igveren veya igveren vekilinin onayim almak kaydiyla isi gegici olarak durdurmak,

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde is saghigi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek,

d) Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile
iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.,

e) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri galistiklari isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes is giinii kadari calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin
iicretinden herhangi bir kesinti-yapilamaz.
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(2) Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin
ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢ahsanin Kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(3) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan gahismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini onayli
deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is giivenligi uzmani ile birlikte es
zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir. Onaylh defter; isyeri hekimi ile igveren veya
isveren vekilince, bulunmasi halinde ve gerektiginde is giivenligi uzmani ile es zamanli olarak
imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan isveren veya isveren vekili
sorumludur.

Diger saghk personelinin gorevleri
MADDE 11-(1) Diger saglik personelinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda ¢alismak, veri toplamak ve gerekli
kayitlari tutmak,

b) Cahisanlarin saglik ve galiyma Oykillerini ise girig/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardime1 olmak,

¢) IIk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde igyeri hekimi ile birlikte ¢alismak,

¢) Calisanlarin saghk egitiminde gorev almak.

is giivenligi uzmanlarimin gérevieri

MADDE 12-(1) Rehberlik ve danismanlik: Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle
ilgili olarak tasarim, makine ve diger te¢hizatin durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de
dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donammlarin’
segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularimn, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiirilmesini saglamak igin isverene
tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinin yapilmasim saglamak; gerekli galismalari
planlayarak alinacak saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini

yapmak.

(3) Galigma ortami gdzetimi: Calisma ortaminin gdzetimini yapmak, isyerinde is saghgi ve giivenligi
yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve Glgtimleri planlamak ve uygulanmasini
kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi igin mevzuata uygun, galigmalar
yapmak ve uygulamalar: takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil
durum planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlari yaptirmak, acil
durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.
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(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit: s giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve
uygulamak. Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili gahsmalari kaydetmek ve yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

(5) Tlgili birimlerle isbirligi: isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile
ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamas: igin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak. Isyeri hekimi ile
isbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

is giivenligi uzmammn yetkileri:

a) lIsyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici olarak isi
durdurmak.

b) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla goriismek.

c) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

d) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen i giivenligi uzmanlari, ¢alistiklari isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir y1l igerisinde toplam
bes is giinii kadar1 galisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin
iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

is giivenligi uzmammn yiikiimliiliikleri:
a) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigin
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortamimin saglanmasmna katkida
bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yiikiimladiirler.
b) Is giivenligi uzmam, goreviendirildigi isyerinde yapilan calimalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir.
¢) Is glivenligi uzman, igverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmas
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, goeme, kimyasal
sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri. belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu ¢aligma ve is kurumu il miidiirliigiine
yazil olarak bildirmekle yiikiimlidiirler.
d) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzman ile isveren veya isveren vekilince,
gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanh olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya
diizenli tutulmamasindan igveren veya isveren vekili sorumludur. .
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UCUNCU BOLUM
Genel Is Saghg1 ve Giivenligi Kurallar

MADDE 13-(1) Genel is saghig ve giivenligi kurallar: Rize il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
galigan tiim personelin galisma siiresince uymasi zorunlu is saghg ve giivenligi ile ilgili genel kurallar
asagida belirtilmistir. Tiim g¢ahsanlarin bu kurallar gercevesinde calismasi ve olasi giivensiz ve
saglksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi zorunludur. isyeri kapali ve agik
sinirlarinda,

a) Is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 5nlemlere uyulacaktir,

b) Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi igin isyerinde diizenlenecek olan is saghg
ve giivenligi egitimlerine siirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat
ve prosediirlere uyulacaktir,

¢) Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak ¢aligilacaktir,

d) Her okul kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir,

e) Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapilacaktir,

f) Isyerinden mesai saatleri igerisinde isveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
¢ikilmayacaktir.

g) Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tretim araglari dogru
sekilde kullamlacaktir,

h) Zimmetlenmis ve egitimi verilen Kkisisel koruyucu donamimlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir, 4

i) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve uyari levhalari kurallara uygun olarak kullamlacak, bunlar keyfi olarak
¢ikarilmayacak ve degistirilmeyecektir,

) Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildigi anda,
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigiinde, birim amirine, giivenlik birimine, is giivenligi uzmanina veya saglik birimine
derhal haber verilecektir,

k) Cevreyi tehlikeye diisiirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica yapilan
isler, isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacaktir,

1) Isveren tarafindan giivenli galiyma ortam ve kosullarinin saglanmas) ve yapilan islerde
saglk ve giivenlik yoniinden risklerin onlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik
temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapilacaktir,

m) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isyerinde alkollii igki
veya uyusturucu madde kullanilmayacaktir,

n) Isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalari engellenecektir,

0) Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara igilmez” levhalari mahallinde sigara
igmek, ayrica patlayici ve yanici malzemenin bulundugu yerlerde yanici madde ile yaklagmak,
sigara igmek kesinlikle yasaktir. Yanic1 ve patlayici madde olan benzin, alkol ve diger sivi
maddeler bina diginda agik bir yerde bulunsalar dahi sigara igmek, atesle yaklasmak yasaktir.
p) Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere; elektrik pano odalari, kompresdr odast, jeneratdr
odast, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir,
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1) Elektrik ile ilgili her tirli ariza elektrikgilere bildirilecek, kesinlikle miidahale edilmeyecek, ariza
giderilinceye kadar galigma yapilmayacaktir,

2) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolari ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir,
3) Elektrikgiler tarafindan panolarin 6niine konulan izole halilar higbir sekilde kaldiriimayacaktir,

4) Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim galismalarinda ilgili veya dolaylh
sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma yapiimayacaktir,

5) Kullamilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle ¢ahsan cihazlarin kablo, fis,
anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri goriildiigiinde kesinlikle kullanilmayacaktir,
elektrikgilere haber verilecektir.

6) Seyyar elektrik kablolari su, kimyasal madde ve benzerleri iginden gegirilmeyecektir,
7) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,

s) Bakim, onarim, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir,

s) Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir,

t) Galisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir,

u) Isyeri duyuru panolarinda is saghg ve giivenligi konularinda yapilan her tiirlii duyuru okunup,
uyulacaktir, ’

1) Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlari dgrenilecek, olasi acil durumlarda
acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.

2) Olast acil durumlarda acil gikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma y yerine gidilecektir.

3) Acil ¢ikis kapilarinin 6nii, arkasi ve giizergahlari kapatilmayacak ve malzeme birakilmayacaktir.

4) Yangin sondiirme tiip ve hortumlari ile elektrik panolarmin 6niine malzeme birakilmayacaktir.

5) Gorev tanimlari ve amirler tarafindan verilen gorev harici higbir lsle izin almadan yapilmayacaktir.
6) Saglik ile ilgili tiim sorunlar ise baslamadan 6nce amirlere ve isyeri hekimine bildirilecektir.

7) Isyerinde asilmis olan giivenlik levhalarna gore gerekli olan kisisel koruyucu malzemeleri
kullanilacaktir.

8) Diisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde callsllmayacaknr

9) Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir.

10)Kimyasallarla galisilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.

11) isyerinde doner aksamli makineler ile galisma esnasinda taki, kravat, bol elbise ve benzeri
takilmayacak ve giyilmeyecektir.

12) Forklift, kepge, vmc ve diger is makinalari galisirken yanina yaklasiimayacak, en uzak mesafede
durulacaktir.
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13) Agir malzemelerin taginmasi veya kaldiriimasi esnasinda gerekli teghizatlar kullantlacaktir.
14) Bozuk ve 1slak zemin i¢in gerekli uyari levhasi konulacaktir.

15) I giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma gibi durumlar olmasi durumunda yenilenmesi
veya temin edilmesi igin ilgili amirler bilgilendirilecektir.

16) Siiphelenilen kisiler en yakin amire bildirilecektir.

17) isyerinde ¢alistiginiz siirece sivri uglari ve keskin kenarlari bulunan malzemeler gelisi giizel
atilmayacak ve ortalikta bulundurulmayacaktir.

18) Isyerinde galistiginiz siirece kazaya sebep olacak veya galisanlari tehlikeli duruma diisiirecek
sekilde malzeme istif etmeyecek ve araglar gelisi giizel yerlere birakiimayacaktir.

19) is kazasina neden olabilecegi igin isyerinde saka yapilmayacaktir.

20) Isyerinde temizlik veya baska 6zel amagli kullanilacak kimyasal maddelerin malzeme giivenlik
bilgi formlar ve talimatlari okunmadan kullanilmasi, etkilesimleri bilinmeden baska maddelerle
karistirlmas yasaktir.

21) isyerindeki telefonlarin is amaci disinda 6zel amagli kullanimi yasaktir.

v)

1) idare tarafindan verilmis olan is arag ve gereglerinin isletilme ve kullanilma siiresince, ¢alisanlar
tarafindan is saghg ve is giivenligi kurallarina uyulmasi zorunludur. ‘

2) Galisanlar, is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden yetersiz, tehlike arz eden acil durumlari ilk amirletine
ve/veya is saghgi ve giivenligi kuruluna bildirmek zorundadur.

3) Idari veya is giivenligi yoniinden tespit edilmis olan is arag ve geregleri ile makinelerin yerleri ve is
giivenligi kurallari, isveren veya vekillerinin izni olmadan degistirilemez.

4) Is¢i saglig ve is giivenligi konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi bir durumda ve konuda
miidahalede bulunmalari kesinlikle yasaktir.

5) Galisanlar, is konusunda ilgili amirine kasten yanls bilgi ve rakam vermemelidir.

6) Makinenin calisan ve hareket halinde bulunan organlarimi ve kisimlarini temizlemek, yaglamak
yasaktir. Teknik yénden temizlenmesi zorunlu olan organlar ve kisimlar bile, makine durdurulduktan
sonra temizlenmeli ve yaglanmalidir. Ayrica ideal 6lgiileriginde hazirlanmis yardime1 malzeme veya
aparatlar ile 6ngdriilen temizlik veya yaglama islemi yapilmalidur.

7) Hareket halindeki arag ve makinelerde ayarlama ve tamir yapmak yasaktir. Arag veya makinenin
calismasi esnasinda yapilmasi gereken’ tamir veya ayarlama var ise, isveren vekili, ilgili amir ve
¢aligan gerekli tedbirleri alacaktir.
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8) Hareket halindeki arag ve is makinelerine binmek veya inmek, ayrica igine girmeyerek asili olarak
gitmek yasaktir. insan tasimaya elverisli olmayan, ayrica sofér mahalli dolu olan araglarin kasalarina
binmek, asilmak, arkalarina takilmak yasaktir.

9) s gerekgesi nedeniyle yaglanmis veya yag akitan bir malzeme mevcut ise, yagin zemine akmamasi
saglanmaldir. Yaglanan yer derhal temizlenmelidir.

10) Zimba, nokta ve keski gibi el aletlerinin darbe nedeniyle bas kisimlari deforme olmus, sismis ise
diizeltilmeden ve koruyucu gozliik takmadan kesinlikle kullaniimamalidir.

11) Matkap ile delinmesi icap eden pargalar, zorlanma neticesinde eksenleri etrafinda daire
gizebileceklerinden, delme islemine baglamadan ©nce muhakkak matkap tahtasi {izerinde
sabitlestirilmelidir veya delinecek parga zorlama neticesinde ekseni etrafinda daire ¢izmeyecek
duruma getirilecektir.

12) Talas ¢ikartan makinelerden el ile talas toplanmasi yasaktir.

13) Tozun, talagin ve benzerlerinin basingli hava ile temizlenme esnasinda etrafta baska kimsenin
bulunmamasina dikkat etmek gerekmektedir. Sayet is mecburiyeti nedeniyle, baska kimse varsa,
basingli havayi o yéne dogru tutmak 6zellikle yasaktir. Bdylece diger kisilerin piiskiirtiilmiis olan
malzeme veya talastan dolay: yaralanmalarina engel olunmus olacaktir. Bu islem sirasinda koruyucu
gozliik kullanmak mecburidir.

14) is gerektirmedigi takdirde basingli havay1 kullanmak yasaktir.

15) Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolayr ¢alisan makine terk ediliyorsa, makine
muhakkak durdurulmali ve elektrik akimi kapatilmalidir. ¢

16) Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli dnlemler alinmadan elektrikle ilgili ¢ahisma yapmak
yasaktir. Ehil olmayan Kisiler elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapamazlar.

17) Yiiksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle calisan makinelere en fazla 5 metre
yaklasilabilir.

18) Elektrik hatlarina dokunmak, gegen kablolar1 kurcalamak veya sivri uglu seyler ile distiine
bastirmak, kablosu eskimis veya yirtilmis yerleri tutmak yasaktir.

19) Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgahlarin iizerinde bulunan elektrik merkezlerini agmak,
karigtirmak, tamir etmeye calismak yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi vermek ¢alisanin baglica
gorevidir.

20) Takimlar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine konmalidur. .

21) Yap itibariyle tehlike arz eden malzeme ve teghizati veya malzemeyi, arag, gereg ve makineyi
nakledecek olanlar, bu isle géreviendirilmis olmahdirlar. Nakil sirasinda, ¢alisanin, nakledilen makine,
arag veya techizatin, trafik emniyeti'vé gevre emniyetinin de dikkate alinarak, gerekli nlemlerin
alinmasi mecburidir. E
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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag¢

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci, Rize il Milli Egitim Midirligi’ne bagh olarak galisan tiim
personelin, alt isverenlerin ve hizmet alimi yéntemi ile Rize 1l Milli Egitim Miidiirliigiine bagl tiim is
kollarindaki galisanlarin uymalari gereken I Saglhigi ve Giivenligi kurallarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda bulunan Rize Il Milli Egitim Mudirligi’niin gérev ve yetki alam igerisinde
bulunan isyerlerindeki, tiim ¢alisanlarin uymalar1 gereken is saghigi ve giivenligi kurallarina iligkin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 6331 sayili s Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve 6331 sayih s
Sagligi ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gére dayanilarak gikarilan 18 Ocak 2013
tarih ve 28532 sayil Resmi Gazetede yayimlanan is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesi a fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Midurliik: Rize 1l Milli Egitim Mudirliga.

b) Is Saghig ve Giivenligi Kurulu: Rize Il Milli Egitim Miidiirliigi merkez biriminde
olusturulan kurulu.

¢) Isveren: Rize 1l Milli Egitim Midurligi.

d) Isveren vekili: Rize I Milli Egitim Miidiir Yardimeisi
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e) Is Giivenligi Uzmanr: Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tehlike simifina gére belgelendirilmis miihendis,
mimar ve teknik elemanlar.

f) lisyeri Hekimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekimler.

g) Diger saghk personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya gevre sagligi
teknisyeni.

h) Calisan: Rize il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli olarak gorev yapan tiim personeller.

i) Is Iligkisi: Calisan ile isveren arasinda kurulan iligki.

j) lsyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte drgiitlendigi birim.

k) lIsyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is saghig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim.

1) Is Kazas:: Isginin, isyeri alani igerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde
meydana gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren olayi,

m) Tehlike: Cahsma sartlarinin, cahsilan makina ve ekipman ile c¢aligilan kimyasal
maddelerin 6zellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

n) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin sonuglarinin onaya
¢ikardig zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimi.

0) Risk degerlendirilmesi: Isyerinde tim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme
olasiligi ile bu olayin sonucunda ortaya ¢ikabilecek siddetin bilesimlerinin derecelerine gore
siralanip 6nlem alinip alinmamasina karar verilmesi.

IKiNCi BOLUM

is Saghig ve Giivenligi Esaslar

MADDE 5-(1) isveren/isveren vekili isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasiigin gerekli
her tirlii Snlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, galisanlar da is saghgt ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 5nleme uymakla yiikiimHidiirler.

(2) Isve

a)

ren/Isveren vekilinin yitkiimliiliikleri;

Saglk ve givenlik onlemlerinin de@isen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi i¢inde olmas,
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b) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
¢) Galisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

d) Ciddi tehlike bulundugu bilinen dzel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen galsanlarin
girebilmesi igin uygun 6nlemleri almasi,

¢) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve galisma ortam ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

2) Toplu korunma &nlemlerine, kisisel korunma ¢nlemlerine gére dncelik verilmesi,

h) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢alisma diizeni
gibi konular da dahil gahisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim risklerinin degerlendirilmesi,

i) Bir calisana herhangi bir gorev verirken, galisanin saglik ve giivenlik ydniinden uygunlugunun g6z
Sniine alinmast,

j) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, segilecek is ekipmanmnin galisma ortam ve
kosullarina, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligine etkisi konusunda galisanlar veya temsilcileri ile goriis
ahgverisinde bulunulmasi,

k) Ciddi tehlike bulundugu bilinen dzel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen calisanlarin
girebilmesi igin uygun nlemlerin alinmasi,

1) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmast durumunda, yapilan isin niteligi dikkate
alinarak; is sagligi ve giivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapmak, mesleki
risklerin Gnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili caliymalari koordine etmek, birbirlerini ve
birbirlerinin alisan veya ¢ahsan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirilmesi,

m) Isyerinin biiyiikligiini, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan gahsanlarin ve diger kisilerin
sayisii dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve Kisilerin tahliyesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

n) Ozellikle - ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi, 4

0) Ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri-igin, isyerinin biyikliga ve tagidign zel tehlikeleri
dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida Kisinin gorevlendirilmesi,
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p) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim ¢alisanlarin, tehlikeler ile bunlara
kars1 alinmis ve alinacak nlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirilmesi,

r) Ciddi, yakin ve o6nlenemeyen tehlike durumunda, ¢alisanlarin isi birakarak derhal galisma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimatin verilmesi ve gerekenin
yapilmasi,

s) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢alisma sartlarinda, zorunlu kalimmasi halinde,
gerekli donamima sahip ve 6zel olarak goérevlendirilen kisiler harig, calisanlardan ¢alismaya devam
etmelerinin istenmemesi,

s) Ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
calisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilmemesi ve herhangi bir zarar
gérmesinin engellenmesi,

t) Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik
donamimlar ile tehlikenin sonuglarin engellenmesi igin gerekeni yapabilecek durumda olmalarinin
saglanmasi,

u) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman ile birlikte, alisanlarin ugradi: is kazalari ile ilgili rapor
hazirlamak.

it) isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla
gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri izlemesine olanak
saglamak. ‘

v) Calisanlarin karsi karsiya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak;

1) Risklerin dnlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) lsverenin, calsanlarin saghk ve giivenligi yoniinde risk degerlendirmesi yaparak,
degerlendirme sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu 8nlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu
ekipmana karar vermesi,

5) Belirtilen galismalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlar1 hazirlanmasi,
belgelerin diizenlenmesi, isyerinin bilyiikliigii ve yapilan isin niteligine gore Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi’nca belirlenen usul ve esaslara ve risk degerlendirmesi tebligine uygun sekilde
yapilmasi.
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y) Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde siirdiirilmesi igin ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

1) isveren, isyerinin bilyiikligiine gore; Isyerinin geneli ile galisanin galismakta oldugu
béliimde veya yaptigi her iste yiiriitillen faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler hakkinda, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda, ¢ahsanlarin ve temsilcilerinin gerekli
bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

2) Isveren, baska isyerlerinden galigmak iizere kendi isyerine gelen gahsanlarin da, belirtilen
bilgileri almalarini saglamak iizere, séz konusu ¢ahsanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir,

2) Isgilerin egitimine iligkin olarak;

1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarim ve
meslek hastaliklarimi azaltmak, ¢alhsanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,
onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri
ogretmek ve is saghgi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

2) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin; isveren, her ¢alisanin
calistign yere ve yaptifi ise ozel bilgi ve talimatlar da igeren saglik ve giivenlik egitimi almasini
saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle: ise baglanmadan 6nce, galisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmanlarinin degismesi halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve
yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir,

3) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin yaptiklari
islerde karsilasacaklari saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar,

4) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan ¢alisan temsilcileri 6zel olarak egitilir,

5) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya saghk ve giivenlik temsilcisinin
katilimlari saglanarak goriisleri alinir.

6) Genel egitim planina uygun olarak yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir
Yillik Egitim Programi hazirlanir.

7) Yillik Egitim Program, yil iginde egitim ihtiyaglarini kargilamak igin diizenlenen genel bir
gizelgedir. Bu gizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amacy, tarihi, egitim vereceklerin
adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.




